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Especialista en Desarrollo de Empresas 
RAMP PERÚ 

 
NESsT (www.nesst.org) es una organización internacional sin fines de lucro que desarrolla actividades 
empresariales sociales sustentables para así resolver problemas sociales importantes en países 
considerados economías emergentes. 
 
En el Perú, NESsT viene desarrollando el Proyecto RAMP PERÚ (www.ramp-peru.org.pe), el cual apoya a 
inventores e innovadores a que desarrollen productos tecnológicos que satisfagan las necesidades de la 
población, capaces de ser comercializables a través de diferentes empresariales sociales de base 
tecnológica. Este proyecto ha sido ejecutado hasta el 2011 por un consorcio de tres instituciones: NESsT, 
CONDESAN y GRUPO-PUCP. Además cuenta con socios estratégicos en regiones: CEDEPAS en Cajamarca, 
CIED en Puno y Caritas en Cusco. 
 
A partir del año 2012, NESsT va a requerir los servicios de un Especialista en Desarrollo de Empresas que 
pueda asesorar y capacitar, al grupo de empresas de base tecnológica con la que ya cuenta el Proyecto 
RAMP PERÚ, además de participar en otras actividades programáticas y de gestión del Proyecto RAMP 
PERÚ. 
 
El Especialista de Desarrollo de Empresas trabajará bajo la supervisión del Gerente de Desarrollo de 
Empresas para RAMP PERÚ y tendrá sede de trabajo, con residencia permanente en la ciudad de Cusco o 
Puno, pues entre ambas ciudades se encuentra la mayoría de empresas sociales de base tecnológica de 
RAMP PERÚ. Este puesto es a tiempo completo (dedicación exclusiva) como parte del staff de NESsT. 
 
 
Funciones: 
 

 Capacitar y asesorar a las empresas de base tecnológica existentes en RAMP PERÚ en temas de 
desarrollo de mercado, gestión y operaciones de negocios, manejo financiero, entre otros. 

 Apoyar a las empresas de base tecnológica existentes en RAMP PERÚ mediante el 
relacionamiento y desarrollo de redes, aliados y contactos que puedan mejorar su capacidad y 
competitividad. 

 Realizar el seguimiento permanente a las empresas de base tecnológica en cuanto a los 
resultados, indicadores y metas obtenidas en diferentes periodos de tiempo. 

 Desarrollar presentaciones e implementar talleres de capacitación empresarial para orientado a 
incrementar las capacidades de las empresas de base tecnológicas en sus distintas etapas de 
desarrollo. Así mismo, organizar actividades de inter-aprendizaje entre las empresas sociales de 
base tecnológica. 

 Apoyar el proceso de evaluación de candidatos a los programas de incubación  RAMP PERÚ, 
incluyendo juicios preliminares de potencial de negocio e impacto social del emprendimiento 
presentado. 

http://www.nesst.org/
http://www.ramp-peru.org.pe/
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 Desarrollar con los emprendedores tecnológicos aceptados, luego del proceso de evaluación, un 
programa de planificación de la idea de negocio que incluye la elaboración de un plan de 
negocios. La fase de planificación incluye la organización de talleres de capacitación y jornadas 
de asesoría. 

 Desarrollar un programa de escalamiento para los miembros del portafolio de empresas sociales 
de base tecnológica que estén en condiciones de expandir sus actividades. Estas actividades 
implican organizar talleres y jornadas de asesoría. 

 Mantener actualizados sistemas y registros de monitoreo del desempeño de las empresas 
sociales de base tecnológica produciendo informes regulares de calidad y manteniendo la 
comunicación con miembros del equipo de NESsT. 

 Apoyar el seguimiento de los fondos entregados por NESsT a los participantes de los programas 
RAMP PERÚ, ya sean estos en calidad de donación o como crédito. 

 Contribuir con las actividades de investigación y elaboración de publicaciones basadas en la 
experiencia de escalamiento de las empresas sociales de base tecnológica. 

 Contribuir a los objetivos generales de NESsT en Perú, tales como mantener la Red de Asesoría 
Empresarial, levantamiento de fondos, desarrollo de consultorías, construcción de equipo, apoyo 
a otros programas, etc.  

 
 
Perfil: 
 

 Profesional con estudios universitarios de pre o post grado relacionados con el desarrollo de 
empresas. Es deseable experiencia o cercanía conceptual con el desarrollo de empresas de base 
tecnológica. 

 Experiencia de trabajo rural/urbano en las regiones de Cusco y Puno con suficientes 
conocimientos del contexto económico/social de ambas regiones. 

 Indispensable contar con experiencia comprobada en capacitación y asesoría a pequeños 
empresarios en los diferentes aspectos del desarrollo empresarial (mercadotecnia, operaciones, 
finanzas, análisis de riesgos, etc.) 

 Experiencia en implementar metodologías para el desarrollo de capacidades empresariales a 
través de talleres y jornadas de asesoría.  

 Capacidad de elaborar diferentes tipos de documentos: reportes, evaluaciones, propuestas 
técnicas. 

 Capacidad de trabajar en equipo y relacionarse con diversos actores regionales y nacionales. 

 Capacidad de trabajar y relacionarse de manera virtual. 

 Conocimientos avanzados de programas de sowtware (Excel, Word, Power Point) y de manejo 
del internet 

 Deseable el manejo del idioma inglés a nivel avanzado 

 Indispensable contar con residencia actual o disponibilidad para residir en Cusco o Puno, con 
capacidad de movilizarse de manera frecuente entre ambas regiones, así como realizar viajes 
frecuentes a lima y otras regiones del país. 
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Para aplicar: 
 
Enviar un correo a Beatriz Vallebuona (bvallebuona@nesst.org) indicando en el asunto “Especialista en 
Desarrollo de Empresas NESsT Perú”.  
 
Importante: Interesados sin capacidad de residir en las ciudades de Cusco o Puno, favor abstenerse.  
 
Para aceptar la postulación el correo debe adjuntar de forma estricta los tres siguientes documentos:  
(1) Carta de presentación 
(2) Curriculum Vitae (con tres referencias laborales) 
(3) Pretensiones salariales. 
 
Fecha límite de postulación: Miércoles 18 de Enero, 2012.  
 

mailto:bvallebuona@nesst.org

