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FUccprr,nN r6NyvvrzscAr,or JELENTES

Az NESsT Europe Nonprofit Kft tulajdonosainak

V6lem6ny

Elvdgea'rik az NESsT Europe Nonprofit Kft fiirsasdg (,,a Tiirsas6g") 2018. dvi egyszenisitett 6ves beszimol6janak

kOnywizsgiilatdt, amely egyszenisitett dves beszimol6 a 2018. december 3l-i fordul6naprakdszrtelt mdrlegb6l -
melyben az eszk}zilk 6s fon6sok egyezt v6g0sszege 33.453 EFt, az ad6zott eredm6ny 13.140 E Ft nyeresdg -,6s az

ugyanezen id6ponttal v5gzbdb iizleti 6we vonatkoz6 eredmdnykimuta&isb6l, valamint a szamviteli politika jelent6s

elemeinek Osszefoglalasdt islartalmum kiegdszitd mell6kletb6l6s kOzhaszlis6gi jelent6sb6l6ll.

V6lemdnyiink szertrtt a mell6kelt egyszeriisitett dves besz6mol6 megbizhat6 6s val6s kdpet ad a Trirsas6g 2018.

december 31-6n fenn6ll6 vagyoni 6s p6nziigyi helyz46r6l, valamint az ezan id6ponttal vdgz6d6 tizleti 6we vonatkoz6
jOvedelrni helyznterol a Magyarorszdgon hat6lyos, a szimvitelr6l sz6l6 2000. dvi C. t0rv6nnyel dsszhangban (a

tov6bbiakban:,,szimviteli tdrv6ny'').

A v6lem6ny alapja

Ktinywizsg6latunkat a Magyar Nemzeti K0nywizsgillali Standardokkal Osszhangban ds a kdnywizsg6latra vonatkoz6

- Magyarorszdgon hat6lyos - tdrv6nyek 6s egydb jogszab6lyok alapj6n hajtottuk vdgre. Ezen standardok 6rtelm6ben

fenn6ll6 felel6ssdgiink b6vebb leir6sSt jelentdsiink ,l kdnywizsgdl6 egtszeriisitett 6ves beszdmol| kAnywizsgdlatddrt

v al 6 fel e I 6 s s d ge" szakasza tartalmazza.

Fiiggetlenek vagyunk a tarsas6gl6l a vonatkoz6, Magyarorsz6gon hatiilyos jogszab6lyokban 6s a Magyar

K0nywizsg6l6i Kamara ,,A kdnywizsg6l6i hivatas magatartiisi (etikai) szab6lyair6l6s a fegyelmi eljar6sr6l sz6l6

szab6lyzald'-ban, valamint az ezekbennem rendezett kdrddsek tekintet6ben a Nemzetkdzi Etikai Standardok Testiilete

6ltal kiadott ,,K0nywizsg6l6k Etikai K6dexe"-ben (az IESBA K6dex-ben) foglaltak szerinq ds megfeleliink az

ugyanezen norm6kban szerepl6 tov6bbi etikai el6irrisoknak is.

Meggy6z6ddsiink, hogy az illtalwk megszerzelt k0nywizsgrilati bizonyitdk elegend6 6s megfelel6 alapot nyujt
vdlemdnyiinkhti,z.

A vezetds 6s az irinyitissal megbizott szem6lyek felel6ss6ge az egyszeriisitett 6ves beszdmol66rt

A vezetds felel6s az egysz.erisitett dves besz6mol6nak a sziimviteli t0rv6nnyel dsszhangban tdrt6n6 6s a val6s

bemutat6s k0vetelm6ny6nek megfelel6 elkdszitdsd6rt, valamint az olyan bels6 kontroll6rt, amelyet a vezetds

sziiksdgesnek tart aLthoz, hogy lehet6vd v6ljon az ak6r csal6sb6l, akrir hib6b6l ered6 ldnyeges hib6s 6lllt6st6l
mentes egyszeriisitett 6ves besz6mol6 elkdszitdse.

Az egyszenisitett dves besz6mol6 elkdszitdse sor6n a vezet6s felel6s azert, hogy felmdrje a T6rsas6gnak a

v6llalkoz6s folyat6s6ra val6 k6pessdg1t 6s az adott helyzetnek megfelel6 enkdzzdtegye av6llalkoz6s folytat6s6val
kapcsolatos inform6ci6kat, valamint avezetds felel a v6llalkozds folytat6s6nak elv6n alapul6 egyszeriisitett 6ves

besz6mol6 ossze6llit6s6drt. A vezetdsnek a v6llalkozds folytardsdnak elv6b6l kell kiindulnia, ha ennek az elvnek
az drvdnyestlds6t eltdr6 rendelkezds nem akad6lyozza, illetve a v6llalkozilsi tevdkenysdg folytat6srinak

ellentmond6 t5nyez6, k0riilm6ny nem 6ll fenn.

Az iriinyit6ssalmegbizott szemdlyek felel6sek a T6rsas6g pdnzngyi besz6moliisi folyamat6nak felugyeletddrt.
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/1,,../ A k0nyvvizsg6l6 egyszeriisftett 6ves besz6mol6 k0nywizsg6lat66rt val6 felel6ss6ge
/

/ A konywizsg6lat sor6n c6lunk kell6 bizonyoss5got szereani arr6l, hogy az egyszeriisitett €ves besz5mol6 eg6sze

/ nem tartalmaz ak6r csal6sb6l, ak6r hib6b6l ered6 ldnyeges hibds 6llit6st, valamint az, hogy ennek alapj6n a

,l v6lem6nyiinket tartalmazl ftiggetlen k0nyvvizsg6l6i jelentdst bocs6ssunk ki. A kell6 bizonyoss6g magas fokri
/ ...,' bizonyoss6g, de nem garancia arra, hogy a Magyar NemzetiK}nywizsg6lati Standmdokkal dsszhangban elvdgzett

/ , konyvvizsgSlat mindig felt6rja az egydbkdntlltezlllnyeges hib6s 6llit6st. A hib6s 6llit6sok eredhetnek csal6sb6l

vagy hib6b6l, 6s l6nyegesnek min6siilnek, ha 6sszeni lehetazav6rakozds,hogy ezek 0nmagukban vagy egy0ttesen

befoly6solhatj6k a felhaszn6l6k adott egyszenisitett 6ves besz6mol6 alapj6n meghozott gazdas6gi ddntdseit.

A Magyar Nemzeti Kdnywizsg6lati Standardok szerinti k0nyvvizsgiilat egesze sor6n szakmai megit6l6st

alkalmazunk 6s szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tov6bb6:

r Azonositjuk ds felmdrjilk az egyszeriisitett dves besz6mol6 akar csal6sb6l, ak6r hib6b6l ered6 l6nyeges hib6s

6llit6sainak a kockdzatait, kialakitjuk 6s v6grehajtjuk az ezefi kock6zatok kezel6s6re alkalmas

kdnyvvizsg6lati elj6r6sokat, valamint elegend6 ds megfelel6 kOnywizsg6lati bizonyitdkot szerziink a

v6lem6nyiink megalapoz6sdhoz. A csal6sb6l ered6 l6nyeges hib6s 6llit6s fel nem t6r6s6nak akockSzata

nagyobb, mint a hib6b6l ered66, mivel a csal6s magiiban foglalhat 0sszej6tsz6st, hamisit6st, sz6nddkos

kihagy6sokat, tdves nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feliilirds6t.

o Megismerjiik a kOnyvvizsg5lat szempontj6b6l relevans bels6 kontrollt annak drdek6ben, hogy olyan

k0nywizsg6lati elj6r6sokat tervezztnk meg, amelyek az adolt kOriilmdnyek ktiz0tt megfelel6ek, de nem

azert,hogy a T6rsas6g bels6 kontrollj6nak hatdkonysdg6ra vonatkoz6an vdlemdnyt nyilv6nitsunk.

. Ertdkeljiik a vezetds 6ltal alkalmazott sz6mviteli politika megfelel6sdgdt 6s a vezet6s 6ltal klszitett
sz6mviteli becsl6sek 6s kapcsol6d 6 kdzzdtdtelek dsszeriisdgdt.

o Kdvetkeztetdst vonunk le arr6l, hogy helydnval6-e a vezetds rdsz6r6l a vSllalkozils folytat6s6nak elvdn

alapul6 egyszenisitett dves besz6mol6 0ssze6llit6sa, valamint a megszerzett k6nywizsg6lati bizonyit6k

alapj6n arr6l, hogy fenn6ll-e ldnyeges bizonytalans6g olyan esem6nyekkel vagy felt6telekkel kapcsolatban,

amelyek jelent6s kdts6get vethetnek fel a Tarsas6g villlalkozds folytat6sdra val6 kdpessdg6t illet6en.

Amennyiben azt a kdvetkeztetdst vonjuk le, hogy ldnyeges bizonytalans6g 5ll fenn, ffiggetlen

k0nywizsg6l6i jelent6siinkben fel kell hivnunk a figyelmet az egyszerisitett dves besz6mol6ban ldv6

kapcsol6d6 kbzzdtdteleh,re, vagy ha a kdzzdtdtelek e tekintetben nem megfelel6ek, min6sitentink kell
vdlem6nyiinket. K0vetkeztet6seink a ftiggetlen kOnyvvizsgdl6i jelentdsiink d6tumdig megszerzett

krinyvvizsg6lati bizonyitdkon alapulnak. J0v6beli esemdnyek vagy feltdtelek azonban okozhatjdk azt,hogy

a Tarsas6g nem tudja a v6llalkoz6st folyatni.

o Ertdkeljiik az egyszeriisitett dves besz6mol6 6tfog6 bemutatds6t, feldpitdsdt 6s tartalm6t, beledrtve a

kiegdszit6 melldkletben tett kdzzdtdteleket, valamint drt6keljiik azt is, hogy az egyszeriisitett dves

besz6mol6ban teljesiil-e azalapul szolg6l6 iigyletek 6s esem6nyek val6s bemutat6sa.

o Az ininltrissal megbizott szem6lyek tudom6s6ra hozntk - egydb kdrddsek mellett - a k0n),wizsg6lattavezelt

hat6kdr6t ds iitemez6s6t a kOnywizsg6lat jelent6s meg6llapitasait, bele6rtve a Tiirsas6g 6ltal alkalmazottbelsb

kontrollnak a kdnywizsg6latunk soran 6ltalunk azonositott jelent6s hi6nyoss6gait is, ha voltak ilyenek.

2019. maius 30.
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INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT

To the owner of NESsT Europe Nonprofit Kft

Opinion

We have audited the accompanying annual financial statements of NESsT Europe Nonprofit Kft (hereinafter
referred to as "the Company'') which comprise the balance sheet as at 3l December 2018 (in which the
balance sheet total is THUF 33'453 the profit after tax for the year is THUF 13,140), the related income
statement for the year then ended, and supplementary notes, comprising significant accounting policies and
other explanatory information.

In our opinion, the accompanying annual financial statements give a true and fair view of the financial
position of the Company as at 3l December 2018, and of its financial performance for the year then ended in
accordance with the provisions of Act C of 2000 on Accounting in force in Hungary (hereinafter referred to
as "Act on Accounting").

Basis for Opinion

We conducted our audit in accordance with Hungarian National Standards on Auditing and with applicable
laws and regulations in force in Hungary. Our responsibilities under those standards are further described in
the "Auditor's Responsibilities for the Audit of the Annual Financial Statements" section of our report.

We are independent of the Company in accordance with the applicable laws of Hungary, with the Hungarian
Chamber of Auditors' Rules on ethics and professional conduct of auditors and on disciplinary process and,
as well as with respect to issues not covered by these Rules, with the Code of Ethics for Professional
Accountants issued by the International Ethics Standards Board for Accountants (the IESBA Code) and we
also comply with further ethical requirements set out in these.

We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our
opinion.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Annual Financial
Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the annual financial statements in
accordance with the Act on Accounting, and for such internal control as management determines is necessary
to enable the preparation of annual financial statements that are free from material misstatement, whether due
to fraud or error.

In preparing the annual financial statements, management is responsible for assessing the Company's ability
to continue as a going concern and disclosing, as applicable, matters related to going concern; and
management is responsible for preparing the annuill financial statements on a going concern basis.
Management shall apply the going concern basis of accounting unless the use of going concern principle is
precluded by any provision of other applicable laws or regulations, or if any fact or circumstance prevails,
which precludes the Company to continue as a going concern.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company's financial reporting process.



Auditor's Responsibilities for the Audit of the Annual Financial Statements

Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the annual financial statements as a whole
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor's report that
includes our opinion. Reasonable assurance is a high level ofassurance, but is not a guarantee that an audit
conducted in accordance with Hungarian National Standards on Auditing will always detect a material
misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if,
individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of
users taken on the basis ofthese annual financial statements.

As part of an audit in accordance with Hungarian National Standards on Auditing, we exercise professional
judgment and maintain professional scepticism throughout the audit. We also:

o Identi8 and assess the risks of material misstatement of the annual financial statements, whether
due to fraud or elror, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit
evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk ofnot detecting
a material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may
involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of intemal
control.

. Obtain an understanding ofinternal control relevant to the audit in order to design audit procedures
that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the
effectiveness of the Company's internal control.

o Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting
estimates and related disclosures made by management.

o Conclude on the appropriateness of management's use of the going concern basis in the preparation
of the annual financial statements and, based on the audit evidence obtained, whether a material
uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Company's
ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty exists, we are
required to draw attention in our auditor's report to the related disclosures in the annual financial
statements or, if such disclosures are inadequate, to modifu our opinion. Ow conclusions are based
on the audit evidence obtained up to the date of our auditor's report. However, future events or
conditions may cause the Company to cease to continue as a going concern.

o Evaluate the overall presentation, structure and content ofthe annual financial statements, including
the disclosures, and whether the annual financial statements represent the underlying transactions
and events in a manner that achieves fair presentation.

o We communicate with those charged with govemance regarding, among other matters, the planned
scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies,
if any, in internal control that we identiS during our audit.

Budapest, 30 May 2019

grt f\'* \'
Hulik Veronika
MVKI KFT
1095 Budapest, Mesteru.28. B/5/2
Licence number)O2474
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A v6llalkoz6s neve: NESST

Cime: 1094 Budapqst, Berzelczpy utca 19' ltl/7' 
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Telefonsz6ma:

2018.01.01. - 2018.12.31.
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Statisztikai szamjele

0 1 0 9 9 3 7 6 4 2
szama

NESst Europe NonProfit Kft.

EovszerUsitett 6ves bdsz6mo16 MERLEGE "A" v6ltozat

20r8.01.01. - 2018.12.31.
ldciszak

Ezer HUF

Sor-

;z6m

A t6tel megnevez6se El6z6 6vlid.
2017.01.01 .-

2017 .12.31.

El6z6 6v(ek)
m6dosit6sai

TArgy6v

a b c o e

01. A. Befektetett eszkiizok (02 r04.+06, sor) s06 0 432

02. IMMATERIALIS JAVAK 73 0 47

03. 02 sorbol: lrnmaterialis iav rk ertekhelyesbitese
0 0

04 II. TARGYI ESZKOZOK
433 0 385

05 04. sorbol: Targyr eszkozo enek helyesbitese 0 0

06 III. BEFEKTETETT PENZ YI ESZKOZOK 0 0 0

07 06. sorbol Befeketetett Per 10gy i eszkozok ertekhelYesb. 0 0 0

08. B. Forq6eszkbziik (09'+10. I l.+12. sor) l2 677 0 l4 499

09. I. KESZLETEK
0 0 0

10. II. KOVETELESEK
2 300 0 2 675

ll III, ERTEKPAPiROK
0 0 0

l2 IV. PENZESZKOZOK
l0 3't'7 0 11 824

lJ. C. Aktiv id6beli elhat{rolr ;oh
22 558 0 l8 522

(01.+08.+13. sor)

*t'p,,,
al.ab^-u$rr,.

-c. ^"5- -fn-

-"ru;.?;!:*

(
u q--A

a v6llalkozdrs vezetoje

(kePviseloje)

Keltez6s 20'19.05.30



0 1 0 9 9 3 7 6 4 2
Cegjegy szama

NESst EuroPe Nonprofit K[t.

Eovszerr.isitett 6ves besz6molo MERLEGT "A" v5ltozat

2018.01.01. - 2018.12.3r.
ldoszak

a v6llalkozds vezetoje

(kepviseloje)

Ezer HUF

A t6tel megnevez6se

b

El6z6 6v/id.
2017 .01.01.-

2017 .12.31.

El6zci 6v(ek)
m6dosit6sai

T6rgy6v

Sor-

sz6m
c d e

8 250 0 2l 390
I5. D. Sajdt t6ke ( I 6.+ | 8.+ I 9' 20.+21.+22.+23. sor)

I. JEGYZETT TOKE

I 6. sorbol: visszv6s6roll ajdoni reszesedes neverteken

3 000 0 3 000
l6

0 0 0

1l

0 0 0

l8 II. JEGYZETT. DE MEG F, NEM FIZETETT TOKE (-)

21 0 2l
19. III. T6KETARTALEK

IV. EREDMENYTARTAL

;;ororrtlRrAL;

EK

rK

5 t83 0 5 729

20

0 0

21

0 0 0

22 VI. ERTEKELESI TARTi LEK

46 0 li 140

23 VII. ADOZOTT EREDM NY

0 0 0

24. E. Celtarta16kok

2.10 0 2 862

25. F. Kiitelezetts6gek (26.+i .+28. sor)

0 0

26 I. HATRASOROLT KOT LEZETTSECEK

0 0 0

27 II, HOSSZU LEJARATU (OTELEZETTSEGEK

l 2to 0 2 862

28 III ROVID LE.IARATU nTtrI ETtrTTqtr(lFK

26 281 0 9 201

29. G. Passziv id6beli elhati ol6sok

(15.+24.+25.+29. sor)
35741 0 33 453

30. FORRASOK 6SSZEST

Keltez6s: 2019.05.30
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Statisztikai szemjele

0 1 0 9 9 3 7 6 4 2
C6gjegyz6k szdma

NESst Europe Nonprofit Kft.
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'qifbto"
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2018.01.01. - 2018.12.31.
ldciszak

Ezer HUF

r
\

[,[s-- -.,-

Egyszer0sitett 6ves besz6mol6 eredm6nykimutatdsa
Osszkoltseg elj6r€rssal

a v6llalkoz6s vezetoje

(kepviseloje)

Sor-

szAm

A t6tel megnevez6se El6z6 6vlid.
2017 .01.01.-

2917 .12.31.

El6z6 6v(ek)
modosit6sai

Targy6v

2 b c d e

I Ert6kesit6s nett6 rrbevdtele 27 555 0 4 900

II Aktivilt saj6t teljesitm6nyek 6rtdke 0 U 0

III Egy6b bev6telek 38 95t 0 83 766

III sorbol : visszairt ert6kvesztes 0 0 0

IV. A nyagiellegii rdfo rditdsok 33 931 0 26 216

Szem6lyi jellegii rAfo rditdsok 28292 0 24 234

vt. Ert€kcsiikken6si leir{s 502 0 38S

VII Egy6b rifordit:isok 3 089 0 25 1s4

VIl. sorbol: 6rtekvesztes 0 0 0

uzn|.i|l Nzt stl) TEVI|KENYSTG enrniucNvp 692 0 l2 67']

VIII. Pdnziigyi miiveletek bev6telei 85 0 564

tx. P6nziigyi miiveletek r{fordit{sai 731 0 r0l

B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII..IX.) -646 0 463

L. ADOzAs EL6TTI EREDMIiNY (+A.+B.) 46 0 13 140

X. Ad6fi zetdsi kiitelezettseg 0 0 0

D,
46 0 l3 l.l0

Keltez6s 2019.05.30.



1. A tdrsasdg

N6v:

Rovid n6v:

Sz6khely:

C6gjegyz6kszdm

Ad6sz6m:

KSH:

Besz6mo16 alSi

A t6rsasdg honla

A tdrsasdg mfi

Kozhasznd szerv

AlakulSs idcjpon

A tdrsasdg

A konyvviteli

Tev6kenys69i

A tdrsasdg tulaj

NESsT Europe Nonprofit Kcizhasznf l(ft.
2018. 6vi Egyszerfsftett 6ves beszdmol6jdnak

kieg6szilt6 mell6klete

sa

NESsT Europe Nonprofit Kozhasznri Kft.

NESsT Europe Kft.

1097 Budapest, Berzenczey u. 19.3.em. 7.

01.-09-937642

226ss763-2-43

226557 63-9499-572-Ar

sdra jogosult

ak cime:

6si form6ja

ata:

zsgfloja:

gdltatdst v6gzi:

:

k6pvisel5 : Voros Eva ( 1133 Budapest, Tisza u. 3. 3.em. 24. )

http ://www. nesst. or:e/m agva rorszae

: KorlStolt felel6ss69fi t6rsasdg

kozhasznri

201_0.04.1_3.

MVKI l(it., kamarai reg.sz.: 00247 4
Hulik Veronika konyvvizsg6l6, kamarai reg. sz.: 006521

Hajdiln6 R6zsa R6ka egy6ni v6llalkoz6
regisztriSci6s szdma PM 125 003

9499'OEi M.n.s. egy6b kozossdgi tdrsadalmi tev6kenyseg

Nonprofit Enterprise and Self-Sustainability Team Inc.

US 20 815 Chevy Chase Rollingwood Drive'721O

lyr-



2. A beszdmo16 alkalmazott s:labiilyrendszer, annak f6bb jellemz6i

A besziimol6

A szdmviteli bes iimol6 6s az ahhoz kapcsol6d6 kieg6szit6 informlci6k, jelent6sek a jogszabdlyok

a sz6khelyen is nregtekinthet6k. A sz6khely pontos cime: l-054

Berzenczev u, 19. 3.em, 7.

Sltal eklirt nyi igon tril

Budapest, 109 [3udapest,

A beszdmoliisi 6s kiinywezet6s

A Tdrsasdg k konyvvitelt vezet, a 2018-as rizleti 6v gazdSlkoddsd16l egyszerfisitett 6ves

besziimol6t ii t ossze a sz6mviteli torv6nyhen rogzitett elveknek megfelel6en. Az egyszerfisitett

beszdmol6 ,,A" agoldsri m6rlegb6l, osszkolts6g eljdr6ssal k6szrilt ,,A" tipusri eredm6nykimutat6sb6l

6s kieg6szitrl 6kletb5l dll. A tiirsasiig a beszamol6j6t miircius 31.-vel k6sziti el.

A vdllalkozds

A tdrsasiig

krilfoldi tagsze

ofit kozhasznf tevdkenys6get

zetek munkiij;it. T6mogat6s,ck,

erdekeben, er kiemelked6 hatdsri tdrsadalmi

folytat belf6ldi vdllalkozdsok r6sz6re, 6s segiti a

adomdnyok, pdlydzatok iltjdn gazddlkodik, annak

vdllalkozdsok mfikod6s6t el6segitse.

3. Alkalma sedmviteli szab6lyok

Jelen beszdmo a hatdlyos

elSirdsait6lval6 elt6r6sre okot

magyar szdmviteli el5irdsok szerint kertilt ossze6llit6sra, a torv6ny

ad6 kortilm6nv nem merLilt fel.

A k6nywe penzneme

A gazddlkod6 k

vezeti.

magyar nyelven, forintbran, a kettSs konyvvitel elvei, 6s szabdlyai szerint

id5pontja

A m6rlegkdsz id5pontjdig ismertt6 vdlt, a tdrgydvet vagy az elcjzS 6veket drintS gazdasdgi

tartalmazza. A m6rlegk6szitds vdlasztott idSpontja:esem6nyek, ko Lilm6nvek hatdsait a beszdmol6

lribiik 6rtelmez6se

ek min6sLil az r.izleti 6vben feltiirt, egy tizleti 6vre vonatkoz6 hibdk hatdsa, ha a

sai abszolr-it 6rt6k6nek egyrittes osszege a vizsgdlt tizleti 6vre k6szitett beszdmol6

osszeg6nek 2%-6t, meghaladja. Ebben az esetben a feltdrt hibdk hatdsa a tdrgy6vi

mdrcius 31.

Jelent5s

Jelent6s ossz

sajSt tcSke v

eredeti m6rleg

beszdmol6ban

kerril bemuta

m a tdrgy6vi adatok kozott, hanem elktilonitetten, el5z6 6vek m6dositdsak6nt

(-r*-



L6nyeges hib5k 6rtelmez6se

A megbizhat6 6s val6s k6pet ldnyegesen befolydsol6 hibdknak minSsLllnel< a feltdrt hibdk, ha

osszevont 6s gongyolitett hatiisukra a feltdriis 6v6t megelclz6 izleti 6v m6rleg6ben kimutatott sajdt

t5ke legaldbb 2\%-kal vdltozik.

lsm6telt krizz6tritel

A megbizhat6 6s val6s k6pet l6nyegesen befolydso16, jelent5s osszegfi hibdk feltdr5sa eset6n a

felt5riis 6v6t megel6z6 tizleti 6v beszdmolojdt az eredeti 6s a m6dositott adatok bemutatdsdval, a

m6dositdsok kiemel6s6vel a t6rgy6vi beszdmol6 kozz6t6tele sordn 3 oszlopos beszdmol6

k6szit6s6vel kell bemutatni. A hib6k egyes rizleti 6vekre gyakorolt hat6sdt ebben az esetben a

td rgy6vi beszd nro16 kieg6szit6 mel l6klet6ben kell bemutatn i.

Jelent6 risszeg( kii lcinbiizetek 6rtelmez6se

Amennyiben a sp6mviteli politika mds r6sze elt6r5en nem rendelkezik, rigy az egyes t6telek eset6ben
jelent5s osszegrlek a 1-00 eFt-ot meghalad6 osszeg minrjsril. A fogalom alkalmazdsa az el5z6 izleti
6vhez k6pest nem vdltozott.

Jelent6s cisszhatd:; 6rt6kel6se

Amennyiben a szdmviteli politika mds r6sze elt6r6en nem rendelkezik, tlgy a t6telenk6nt nem
jelentSs ktllonbpzeteket is figyelembe kell venni, ha a kLllonbozetek osszhatdsa Sltal valamely

merleg- vagy erEdm6nykimutatds sor 6rt6ke 1 MFt forintot meghalad6 6rt6kben vSltozik. A fogalom

alkalmazdsa az dl6l5 tizleti 6vhez k6oest nem v6ltozott.

Devizds t6telek 6rt6kel6se

Alkalmazott devizadrfolyam

A krilf6ldip6nz6rt6kre sz6l6, vagy deviza alapni eszkozok 6s kotelezetts6gek, - kiv6ve a forint6rt
vdsdrolt valutdt, devizdt - valamint bev6telek 6s rdfordltdsok forint6rt6k6nek meghatdrozdsa

egys6gesen az N/lNB dltal kozz6tett, hivatalos deviza kozepdrfolyamon tort6nik.

Devizds 6rt6kel6s vdltozdsa

A devizds t6telek drt6kel6se azeloz6 rizleti 6vhez k6oest vdltozott.

U:



Fordul6napi devizds 6rt6kel6s

A ktilfoldi p6nz6rt6kre sz6l6 eszkozok 6s kotelezetts6gek a fordul6napon kerLilnek iit6rt6kel6sre.

Kapcsolt felekkel lebonyolitott tigyletek bemutatiisa

A tdrsasdg r6szesed6ssel nem rendelkezik.

Anyavdllalattal szembeni krivetel6sek illetve kiitelezetts6gek

A tdrsasdgnak anyavdllalattal szembeni kovetel6se-kotelezetts6ge nincsen.

Azon ktitelezetts6geknek a bemutatdsa amelyeknek a hdtral6v5 futamideje tcibb, mint ijt 6v

A tdrsasdgnak hossz( lejiiratri kotelezetts6gei nincsenek .

Ziilogjoggal vagy hasonl6 j ogokka I biztositott kcitelezetts6gek

A tdrsasdgnak ziilogjoggal, 6vad6kkal biztosito,tt kotelezetts6gei nincsenek.

A visszavdsdrolt sajdt r6szv6nyek, sajdt iizlet16szek megszerz6s6re vonatkoz6 adatok

A td rsasii g visszavais6 rolt r..i zletr6ssze I n e m re n d e I kezi k.

A tiirgy6vben foglalkoztatott munkaviillal6k dtlagos statisztikai l6tsz6ma

A t6rgy6vben foglalkoztatott munkavdllal6k dtlagos statisztikai iillomiinyi l6tszdma:4f5.

Ert6khelyesbit6s, 6rt6kel6si tartal6k alkalma;rdsa

A tdrsasdg a tdrgy6vben nem szdmolt el 6rt6k'veszt6st illetve 6rt6khelyesbit6st.

A m6rleghez kapcsol6d6 f6bb kieg6szit6sek

(Az adatok ezer forintban 6rtend5k)

ESZKOZ5K

I m mdte rid lis javak nett6 d llomd nyd

Tdrgyi eszkiSzi5k nett6 dllomdnyo

47

385

2 675

Uo



Kiivetel6sek

- ebb6l

PdnzeszkiSziik

Aktiv i d 6b e li e lh atd rol dsok

ebb6l

FORRASOK

Sojdt tSke iisszetdtele

Jegyzett t6ke

T6ketortal6k
Eredmdnytortal€k
Adizott eredmdnY

Kiitelezettsdgek

ebb6l

Possziv

ebbdl

vev6k

egy6b kovetel6sek

td m o g atd s h oz ka pcsol od o h o I a sztott rdf o rd itd s 1_81L6

520

2 155

3 000

27

5 229

1"3 740

2 862

28

2834

77 824

78 522

9 207

szdllitok

ad6kiitelezettsdgek

e gyd b kotele zettse ge k

id6beli elhatdroldsok
kozhasznl cdtra kapott tdmogatdsok elhotdroldsa

mdrteg fordulonap eldtti iddszakot terhel6 k6ltsdgek

8331

870

Az ered mr!ny ki mutatSshoz ka pcsol6d6 kiegl6szitesek

Kozhaszn0 tev6kenys6g eredm6nye: 13 140 e Ft

A t5rsasdg vdllalkozdsi tev6kenys6gbSl bev6telt nem 6rt el, kolts6get, rdforditdst nem szSmolt el a

2018. i.izleti 6vben.

A vezet6 tisztsrlgvise l6k, azigazgat6s5g, a lieliigyel6 bizottsSg tagjaival kapcsolatos tiij6koztatSs

Az iigyvezet 6 dijazitsa az al6bbiak szerint alakul

''tut.,toi1nemkerij|szdmfejt6sre.Av5|asztott
r6sz6re foly6sitott e15legek, adott kolcsonolk, nevtlkben vdllalt garanci6k nincsenek'

Q- A--

tiszts6gviselS k

n
\

gazdd I kod6 k6Pviselet6re

jogosult szem6lY al6irdsa

Tdrgy ev (l-000HUF)
Eldzci 6v (1000 HUF)

Kelt: BudaPest, 2019. mdjus 30'

Lla--



Budapest, 201 ). mdjus 30.

'4lF*w:*e$.-\.
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w %kaw,W €

NESsT EUROPE Nonprofit Kft.

2018. 6vi
kiizhasznr ris6gi je le nt6se

UC- J
Ugyvezet6
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A vagyo

g bemutatdsa, f6bb adatai
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3. A c6l sz nti juttatdsok l<i mutat6sa

A koz ti kolts6gvetesi szervt6l, elkrilonitett dllami p6nzalapt6l, a helyi onkorm6nyzatt6l a
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A tdrsasdg

t\ ev:

Rovid n6v:

Sz6khely:

C6gjegyz6kszdm

Ad6szdm:

KSH:

Besz6mol6 aldi

A tdrsasdg honl

A tdrsasdg m(

Nyilvdntart6sba
kelte:

KozhasznIsdgi v
kelte:

Kozhasznf szerv

A tdrsasdg ko

A konyvviteli s

Tevekenysegi

A tSrsasdg tulaj

L*-

utatdsa

NESsT EUROPE Nonprof it Kozhasznd Kft.

NESsT EUROPE Kft.

1094 Budapest, Berzenczey utca 19. lll/7.

0t-09-931642

22655763-2-43

226551 63 -9 499 -57 2-0 1.

sdrra jogosult k6pvisel6 :Voros Eva ( 1133 Budapest, Tisza u.3.3.em. 24.a.)

nak cime: http://yyww.nesst.orglmagvarorszag

6si formdja : KorlStolt felel6ss6grli tdrsasdg

i v6gz6s szAma,

es szama/

Cg. 01-09-937642/8 2010. jrinius 14.

Cg. 01-09-937 642/9. 2010. j[nius 14.

kozhaszn d

MVKI K1ft. 1095 Budapest, Mester u.28/B 5.em.2.
konyvvizsgSl6i kamarai reg.sz.: 002474
Hu lik Veronika konyvvizsgSl6
konywizsgS16i kamarai reg.sz.: 006521

Hajdrinrl R6zsa R6ka e.v.

regisztrdci6s szdma PM 125 003

9499'08 M. n.s. egy6b k6zoss6gi t5 rsada I mi tev6kenyseg
7 220' )tl Td rsa d a lomtu d om d nyi h u md n kutatds, fej lesztds

8532'08 Szakmai koz6pfok0 oktatds
8559'0B M.n.s. egy6b oktat6s
8899'08 M.n.s. egy6b szocidlis elldtds bentlakds n6lkril

Nonprofit Enterprise and Self-Sustainability Team Inc.

US 20 815 Chevy Chase Rollingwood Drive 7210

fokozata:

zsg6loja

Itatast v6gzi:



1. A vSllalkozdg rnisszi6ja

A NESsT c6lja mdlt6 munkahelyhez 6s jovedelemhez juttatni olyan embereket, akiknek a leg-
nehezebb az els6dleges munkaerSpiacon elhelyezkednirik a feltcirekv6 piacgazdas6gokban. Ennek
erdek6ben p6nzugyileg 6s rizletfejleszt6si tandcsaddssal, kapcsolati trjkdvel tdmogat korai szakaszban
lev5 tdrsadalmi vdllalkoz6kat, ez6ltal munkahelyeket, munkalehetdseget, el-helyezkedest 6s
jovedelemszerz6si lehet6s6get biztosit. A NESsT f6k6nt olyan kozoss6gekkel dolgozik egyUtt, amelyek
az elszigetel5d6ssel, diszkrimindci6val, munl<ak6szs69ek hiSnydval 6s nem megfeleld oktatdsi
felt6telekkel ktizdenek. Legf5bb c6lcsoportunk: vesz6lyeztetett fiatalok, n6k, fogyat6kkal 616k, etnikai
kise bbs 69 h e z tartoz6k, kiste rm e | 6 k 6s k6z m (vese k.

2. Kimutat6s a vagyon felhaszndlSs616l

tl$ffii:':-iw.6.=+tu$$$\:i:i#
Jegyzett tSke
TSketarta l6k

Ered menytartal6k
Lekotcitt tartalek
T5rgyevi eredm6ny

- kozhasznri

tevdkenys{gb5l
- villalkozdsi

tevdkenysdgbSl
- egydb

tev6kenys(gb6l

3. Kimutatiis a c6l :;zerintijuttatdsokr6l

3 000
2t

5 183

46

46

0

0

3 000
2I

s 229

13 140

L3 1.40

0

0

0

n.6.

8%

%

0

0

=v.F"Xfffi$.in

4,9%

4,9%

4,9%

0

0

0

0

4,9%

4,9%

=7llttir.-=E, [td,t

Ktjzhasznri tev6kenys6g
keret6ben nyijtott
penzbeli juttatdsok

- ebbcil addkoteles
- ebb6l ad6nirentes

termdszetben i juttatdsok
- ebbSl addkoteles
- ebb6l ad6nirentes

Fov6h rdl <Tarinii iov

kereteben nyJjtott
pdnzbeli juttatdsok
termdszetben i juttatdsok
egy6b juttatdsok

0 sszesen

Mindiisszesen

..'4,4,ffii ir.a iffi lo{off m-r.i : ,' ijigffiifutrooonuri ;S#

19 891

19 891

19 891

0

0

0

0

19 891

19 891

18 908

18 908

18 908

0

0

0

0

18 908

18 908



4. Kimutatds az egy6b szervezetekt6l kapott tdmogatais felhaszniiliisd16l

A NESst Europe Nonprofit Kft.2077.6vben az aldbbi t6mogatdsokat kapta:

#**t-;tffiffi
Al.^,?Xi +;-^-^+{.n'oPrrui rdrrru6d(d5

$ '[ *

58,1,6% Kozhasznd miikodes

ryit i

Belfoldi gazd. tdrsas6goktdl kapott
td mogatSs

KPMG Hungdria Kft.

Magnet Bank KAP Program

EU-n belLili tdmogatds

Eu-n belrili szervezet

Badur Alapitvdny

Nemzetkozi Visegrdd Alap

NESsT Romdnia ( RO)

Eu16pai Bizottsdg
US Embassy

UniCredit Fundation (lTA)

Egyeb

980

1.235

L6 209

4 238

0

576

9 249

2 146

tirirfMH *l!:::

15 892

100

179

34 698

85,6%

274,1.%

90% Kozhasznr-i meikddes

Kozhasznu m(kod6s

KozhasznI m(kodds

Kozhasznd m(kodds: Ugrddeszka
Program 2018 6s KIUT program
tdmogatdsa
Kozhasznti m[ikcldes: CEE Task Force es

T6rsadalmi V6llalkozds Akaddmia
Grrizidban t5 mogatdsdra
Kdzhaszn( m(kodds: SPRING

Programban vald r6szvdtel, a program
operativ tdmogatdsa.
Kozhasznrj mfikod6s: PHISE4IR projekt

Kozhasznri m[ikodes 2017es program
Kozhasznd m(kodes: Ldpj Veliink
Program 2Ot7-2Ot9.

I'l

41.31 3%

7 943

2J1. 53%

%

219

78664 101%

3 404 1"58,7%

5. A kiizponti kiilts6gvet6si szervt6l, elkiiliinitett dllami p6nzalapt6l, a helyi tinkormdnyzattdl a

kisebbs6gi telepiil6si iinkormSnyzattr5[, a telepiil6si ijnkormdnyzatok tdrsuldsdt6l, az

eg6szs6gbiztositiisi iinkorm5nyzatt6l 6s mindezek szerveit6l kapott t6mogatds m6rt6k6nek
felhaszniilaisa

A NESsT Europe Kft. 2018. 6vben az al6bbi kolts6gvet6si tdmogatdsban r6szesirlt:

::ll:;:.:

,, Tdrftog,Q"fio,tue'61' '

. . ,-.;., ::: ;:i ]ll,.l: r

SENSES Program a Duna Transznacion6lis
Program el6finanszirozdsa.Nemzetgazdasdgi Miniszt6rium 4 631. 15 635 337,6%

vc_



- szemdlyi jelleg( egydb kifizetdsek

- berj;iru16kok

Az 0gyvezet6 dijazdsa az aldbbiak szerint:

A NESsT Europe Kft. 2018.6vben nem nyiljtott
tiszteletdijat egyeb vdlasztott tiszts6gvisel6inek

6. A vdlasztott tiszts6gvisel5knek nyrijtotll juttatdsok 6rt6k6nek, illetve iisszeg6nek kimutatdsa

Szemdlyi jellegii rdforditdsok, ebb6l

- berkoltsdg

:.r1 ,;i ffiE-i:]:::i.#"1.!1=
24 234

18 388

2 298

3 548

Meqne,vez6s

UgyvezetS

El6z'6 6v (1000 HUF) Tiirgy 6v {1000HUFi

8 521 6 997

szolgdltatdst 6s term6szetbeni juttatdst valamint nem fizetett

Alapadatok {10OgHUF) El6z6 ld6szik Tiirgyid6szak

B. Eves osszes bevdtel 66 506

ebb5l:

c. A szem6lyi jclvedelemad6 meghatdrozott r6sz6nek az ad6zo rendelkez6se szerintr
felhaszndldsd16l sz6l6 1996. 6vi CXXVI. trv. alapi6n dtutalt osszes

D. Kozszolgdltatdsi bev6tel

E. Normativ tdmogatds

F. Az Europai Uni6 strukturdlis alapjaib6l, illetve a Koh6ziirs Alapb6l nyiljtott tdmogatds

G. Korrigdlt drbev6tel IB-(c+D+E+F)]

H. Osszes rdforditds (kiadds)

l. Szem6lyi jellegii kiadiis

J. Kozhasznri tevdkenysdg riforditdsai

K. Tdrgy€vi eredmdny

L. A szervezet munkdjdban kozrem(kod5 kozdrdek( cinkdntes tev6kenys6get v6gz6
szem6lyek szdma (a koz6rdek( onkdntes tevdkenysdgrdl sz616 2005. dvi LXXXVlll. trv
nek megfelel6en) (f6)

66 506

65 460

28 292

66 460

88 666

75 526

24 234

75 526

7. Kiizhasznri jogdlli5s megdllapitdsiihoz szrijks6ges alapadatok

1.3 1.40



8. Er5forr6s ell6tottsdg 6s Tdrsadalmi tdmrogatottsdg mutat6i

Mutatr5--tedesit6se

lgen Nem

Er 6f or, riis-el I itditsiig:rn utat6j

Ectv. 32.par.(4) a) l(Bt+82\12> t

(kdt 6vi bevdtel dtlaga)

Ectv. 32.par.(4) b) [K1+K2 >= 0]

(k6t dv egybeszdmitott ad6zott eredm6nye)

Ectv. 32.par.(4) c) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2) >= 0,25]

(szemelyi jelleg( rdforditdsok ardnya)

Tdrtadalmi tdmogatott#g mutat6i

Ectv.32.par.(5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >= 6,621

1% a korrigdlt drbevetelhez)

Ectv. 32.par.(5) b) [(J1+J2)/(H1+H2) >= 6,51

(kozhasznri rdforditdsok ardnya)

Ectv. 32.par,(5) c\ l(L1+L2)/2 >= 10 fdl

(koz6rdekii onk6ntesek szdma)

9. Ktizhasznri tev6kenys6g rtivid tartalmi besz:imol6ja

A NESsT c6lja m6lt6 munkahelyhez 6s jorredelemhez juttatni olyan embereket, akiknek a leg-

nehezebb az els6dleges munkaer5piacon elhelyezkednirjk a feltorekvci piacgazdasSgokban. Ennek

6rdek6ben p6nzrigyileg 6s Lizletfejleszt6si tanr6csaddssal, kapcsolati t5k6vel t6mogat korai szakaszban

lev5 tdrsadalmi vdllalkoz6kat, e26ltal mrunkahelyeket, munkalehet5stiget, el-helyezkeddst es

jovedelemszerz6si lehet5s6get biztosit. A NEISsT f6k6nt olyan kozoss69ekkel dolgozik egyLitt, amelyek

az elszigetel5d6ssel, diszkrimindci6val, munkak6szs6gek hi5nydval 6s nem megfelel6 oktatdsi

felt6telekkel kr-izdenek. Legf6bb c6lcsoportunk: vesz6lyeztetett fiatalok, n5k, fogyat6kkal 616k, etnikai

kisebbs69hez tartoz6k, kistermel6k 6s k6zm(vesek.

Az Alapit6 NESsT Inc. eur6pai kcizpontjak6nt a NESsT EUROPE Nonprofit Kft. rendszeresen reszt vesz

az Alapit6 egyes orszdgokra koncentrdl6, regiondlis vagy globdlis programjaiban, valamint szorosan

egytittmrli kod i k az Ala pit6 dlta I l6trehozott N ESsT irod6kkal vil6gszerte.

l,) "-



A NESsT EUROPE Nonprofit Kft. hdrom nagyterilleten fejtette kitevekenyseget 2018-ban:

1. Konkr6ttdrsadalmivdllalkozdsoktdmogatdsa

A NESsT EUROPE Nonprofit Kft. ingyenes szakmai tandcsaddssal 6s p6nzrigyi t6mogatdssal segitette

tovdbb a NESsT portf6li6j6ban lev5 20 koz6p-kelet eur6pai, kozttik l magyar civilszervezet 6s 3 (for-

profit vagy nonprofit) gazdasdgi tdrsas6gk6rrt vagy szoci5lis szovetkezet-k6nt mUkod6 t6rsadalmi

vd I la lkozds m (kodtet6s6t illetve tov;i bbfejleszt6s6t.

A szakmai tdmogatds reszekent a NESsT Europe mind a negy portf6li6tagnak havi rend-szeresseggel

biztositott konzulticl6s lehet6s6get, illetve tan6csokkal 6s krilscj er6forrasok be-vonasaval a

tdrsadalmi vdllalkozasok egyedi ig6nyei alapjdn segitette a tdrsadalmi vdllalkozd-sok elindulasdt es

noveked 6s6t.

A NESsT EUROPE Nonprofit l(ft. egy nemzetkozi bank alapitvdny5nak t6mogatSsdval 2017

okt6ber6ben tdrsadalmi innovdci6s programot hirdetett L6pj Velrink Tdrsadalmi Innovdci6s Program

cimmel Magyarorszdgon. A program c6lja, hogy hozziljdruljon a t6rsadalmi innovdci6 es vdllalkoz6s

koncepci6jdnak megismertet6s6hez 6s cisztonozze azokat az otletgazdiikat, aki rizleti megolddssal

kivdnnak egy tdrsadalmi problemdra reagdlni. Ugyanakkor kezzelfoghat6 segitsdget fog jelenteni a

program sordn kivSlasztott szervezetek fenntarthat6s5gdhoz. A p6ly6zatra 25 jelentkezds 6rkezett. A

program 2018-ban folytat6dott a t6rsadalmi innov6ci6s kezdem6nyez6sek kivdlasztdsdval 6s

mentorSldsSval. A program keret6ben 55 ezer euro osszegben 3 nyertes t6rsadalmi v6llalkozds kertilt

kiv6lasztdsra, akikkel 2019. mdrciusiiig folyik a folyamatos munka a NESsT ds a bank mentorainak

bevondsdval. Emellett a 3 nyertes a bankon keresztril kommunik6ci6s tdmogat6st is kapott, a

programokr6l social media 6s nyomtatott sajtr5 k6pvisel6inek bevon6sdvaltobb megjelen6s is tcirtdnt.

2016-ban sikeres egyrlttm(kod6s kezd5dott a NESsT 6s a Badur Alapitvdny kozott: az Ugr6deszka

Projekt. Ennek tovdbbvitelek6nt a NESsT i20l-8-ban m5r harmadik alkalommal volt a szakmai

megval6sit6ja az Ug16deszka projektnek. A projekt keret6ben tiirsadalmi vdllalkozdsfejleszt6

programot hirdetettrink olyan tdrsadalmi vSllalkozdsok tdmogat6sdra, amelyek melyszeg6ny

kozossegek 6letminds6g6t hosszri tdvon, fenntarthat6 m6don szeretn6k javitani. A program

eredm6nyei: f6l6ves Lizletfejlesztdsi kdpz6s6t kovet6en, szeptember kozepen a dont5s szervezetek a

szakmai zsfiri el6tt prezentSltdk tdrsadalmi villlalkoz6si otleteiket. A Badur es a NESST munkatdrsaibol

5116 zsfiri rigy dcintott, hogy az Ethnic Talents Casting nev( most indul6 tdrsadalmi vdllalkozds a

nyertese a programban. A viillalkoz6s roma 6s m6s etnikumdak filmipari kozvetites6t felvdlla16 casting

rigynciks69, akik mfkod6srikkel elsSsorban roma fiatalok integ16ci6jdt,6s stabil jovedelemhez

juttatdsdt segitik.

A 2017-es tev6kenys69 folytatdsak6nt, a m5sodik Ugr6deszka egyik tdmogatottjdval, a Kiut csapataval

2018 6v folyamdn folyamatos egyrjttm(kodes volt, szakmai t6mogat6st kaptak a tdrsadalmi

vdllalkozdsok meger6sit6s6hez.

Emellett elinditottuk 201-8-ban azt a tdrsadalrni hatdsm6r6st, amelynek c6lja megvizsgSlniazt, hogy a

portf6li6 tagok m(kodds6nek milyen t6nyleges hatdsa van a kedvezm6nyezettjeik 6let6re. A kutatdst

az elkovetkez5 evekben is folytatni fogjuk anrrak tirdek6ben, hogy kovetni tudjuk a vSltozdsokat nem

csak egy adott id6ben, hanem hosszabb tdvon is.
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20L8. November 22-en a jelenlegi 6s az alunnnihoz tartoz6 portfolio tagokat hivtuk meg a NESsT -
Randit6rsadalmi vdllalkozdsokkal cim( rendezv6nytinkre. A rendezv6ny c6lja egy kotetlen, interaktiv
esem6ny volt. A rendezv6nyt a l(ockacsoki KockaPont Kozoss6gi ter6ben (cJk szint6n volt portf6li6
tagunk) szervezttik meg. Jelenlegi 6s volt pcrrtfoli6 tagjainl<, Uzleti tandcsad6i hdl6zatunk onkentes
tagjai ismerkedtek meg, cse16ltek tapasztalatot interakt[v vezetett m6don, ijra elinditva ezzel az
egytjttmfikod6st, az egyLittgondolkod6st, mivel erre az idei 6vben nem volt m6s alkalom.

Az Accenture nemzetkozi ceggel globdlis 6s haz6nkban is egyLittmfikodik a NESsT.201g soran az
Accenture munkatdrsai tobb portfolio tagunkkal m(kodtek egyt.itt, mentordltdk a vdllalkozdsok
vezet5it kUlonboz5 tertileteken pl. HR, lT, kommunikdci6 es marketing. Az egyLittmfikod6s az6rt is
gyUmolcsoz6, mert az Accenture munkatdrsai sajdt szaktertiletrikdn behjltudnak segits6get nyijtani
onk6ntes alapon,6s igy a tdrsadalmi vdllalkoz6k hasznos tandcsokat, otleteket kapnak kcizvetlenLil
egy vezetS c6g munkat6rsait6l, szak6rt6it6l, szdmukra ingyenesen, mikozben ilyen tipusri
tandcsad6s6rt cdgek komoly osszegeket fizetnek. Err6l a sikeres egyLittm(kdd6s16l a 201g. November
29-6n megrendezdsre kerrilt MagNet lmpact Nap, VIP lmpakt uzsonna rendezv6ny keret6ben tobb
mint 100 kiemelt banki tigyf6l es nonprofit vezet5 el5tt beszelt a NESST 6s az Accenture munkat6rsa.

2. A t6rsadalmi vdllalkozds szektor er6sit6se

A NESsT EUROPE Nonprofit Kft. 2018-ban is tovdbb6pitette a civil szektor 6s az Lizleti szf6ra krjzotti
kapcsolatokat 6s egyLittmfkdd6si lehet6s6gelket. Ujabb r-izletemberek csatlakoztak a NESsT imm6r
120 tagot szdm1616 eu16pai Uzletitandcsad6 testrilet6hez, akik az rjzletitervez6sben 6s a vdllalkozdsok
m(kodtet6s6ben nyrijtanak a civil szervezeteknek szakmai tandcsokat, kapcsolatrendszer erdsit6st 6s

sok esetben pdnzLigyi tdmogatdst. A nemzetkcizi tan6csad6i testrilet r6v6n kLllfoldi tapasztalatot 6s
penzLigyi tdmogatdst is hozott a NESsT a magyar 6s koz6p-kelet eur6pai tdrsadalmi v6llalkozdsi szfera
szamAra.2018-ban Magyarorszdgon 37 taggal rmiikddott az r-izleti tandcsad6 testLilet.

A NESsT EURoPE Nonprofit Kft. a NESsTEfI gyakornoki program keret6ben tovdbb 6pitette a

kapcsolatokat a 169i6 6s a vilSg legkivdl6bb ferls6oktat5si int6zm6nyeivel, 6s hdrom gyakornok tdbb
h6napos id6szakra bekapcsol6dott a kutatdsi 6s egy6b tevdkenys6gekbe. A budapesti iroda
munkatirsai komoly er6forrdsokkal tdmogattdk a gyakornokok szakmai fejkides6t, karrierjrik
elind u ldsdt.

A NESsT sajdt projektje mellett konzorciumi partnerk6nt egy szektor6pit5 projektben is r6szt vett az

Europai BizottsSg,,Actions to boost the demand and supply side of the finance market for social
enterprises" programjdnak keret6ben. A COP-SE projekt c6lja a tdrsadalmi vdllalko-zdsokat
kapacitdsfejleszt6ssel tdmogat6 szervezetek eu16pai szintfi egyrittm(kdd6s6-nek 6s

tud6smegosztdsdna k t6 mogatdsa.

2016 decembereben mdr mdsodszor inditottunk projektet az Eur6pai Bizottsiig,,Actions to boost the
demand and supply side of the finance market for social enterprises" programjSnak keret6ben.
,,Preparing High lmpact Social Enterprises for Investment Readiness (PHlSE4lR)" projektr]nk kereteben
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modszertanokat dolgozunk ki, finomitunk es tesztelLink a portf6li6nk befektet6sre alkalmass6gdnak
erSsitese 6rdekeben. l(onzorciumi partnerr-ink a NESsT Rominia Alapitvdny, tdrsult partnerrink a pBG

FMC fund menedzser c6g, amely az elsS un. impact investment fund l6trehoziisdn dolgozik a

r6gi6ban. A programba regiondlis szinten 20, Magyarorszdgr6l 6 tdrsadalmi vSllalkozdst vontunk be

2017 folyamdn, majd a program m6g 2018 els6 4 h6napjdban is folytat6dott. A FASE n6met szervezet
2018. iiprilisdban tartott egy tovdbbk6pzest a NESsT hazai, romdn 6s lengyel munkatdrsai r6sz6re a

tdrsadalmi fina nszirozds terLileten.

Az INTERREG CENTRAL EUROPE programban fut6 Social(i)Makers projekthez kapcsol6d6an a NESsT

reszt vett 4 workshop, tr6ning megtartdsdban 2018. Okt6ber -decemberi id5szakban. A tr6ningek a

kovetkez6 n6gy t6makorben zajlottak: Aktiv prolgdri r6szv6tel, Tdrsadalmi hatdselemz6s, Technol6gidk

a tarsadalmi innovdci6 szolg:ilatdban, Tdrsadalmi vdllalkozilsok inditdsa 6s fejleszt6se. R6sztvevS az

egesz orszdg terLilet616l 6rkez6 tdrsadalmi vdllalkoz6k illetve ezt tervez5 civil szervezetek k6pvisel6i
voltak.

3. A szakpolitika tdmogatdsa a tSrsadalrni vdllalkozdsokat osztonzS szabllyozdsi 6s tiimogatdsi
rendszer 6rdek6ben

A NESsT EUROPE Nonprofit Kft. hazdnkban tovSbbra is aktfvan vesz rdszt szakmai 6s szakpolitikai
konzult6ci6kon 6s rendezv6nyeken. V6lem6nyt nyilv5nitottunk 6s javaslatokat tettLink a partnerek, pl.

az IFKA fel6 olyan jogi, tdmogatdsi ds finanszinozdsi k6rdesekben, amelyek a tdrsadalmi vdllalkozSsok
jov6beni fejkld6s6t 6s az 6ket tiimogat6 infrastruktrira ki6pft6s6t mozditjdk el5 Magyarorszdgon.

A NESsT 201,6 Sszet6l a GINOP-5.1.3. pdlyiizati felhivdsra beny0jtott rizleti tervek tdrsadalmi

hatdsdnak drt6kel6s6t v6gzi mennyis69i (a noveked6si potenci6lt is ide6rtve), min5s69i,

fenntarthat6sdgi szempontb6l. A p6lydzati felhlv6s c6lja tdrsadalmi c6lil vdllalkozdsok osztcinz6se.

Szervezett-ink aktivan hozz6j6rult az 6rt6kel6si keretrendszer kidolgozdsdhoz is. A program 20L8 els6

fel6ben m69 30 pSlydzat 6rt6kel6se utdn lezdrr.rlt.

A NESsT EUROPE Nonprofit Kft. szdmos eur6pai szakmai egyesril6s 6s hdl6zat (pl. European Venture

Philanthropy Association) tagjak6nt aktivan k6pviseli a koz6p-eu16pai 6s magyar t6rsadalmi

v6llalkozdsok rigyet 6s 6rdekeit.

A NESsT EUROPE 20!7 janufrj6tol az IFKA-val egytittmfikodve r6szt vesz a Duna Transznaciondlis

Program SENSES projektj6ben. A SENSES parltners6g c6lja egy transznacioniilis h6l6zat szervez6se a

169i6ban, amely a tdrsadalmi Innovdci6 6s az innovativ tdrsadalmi vdllalkozdsok fejkid6s6nek

cisztonz6s6re, tSmogatdsdra jott l6tre. A projekt c6lja a 169i6n beltili tiirsadalmi viillalkozitsok, a

tdrsadalmi felel5ss6gv6llalds jegy6ben milkod6 vdllalatok, (tdrsadalmi hasznossdgri) befektetclk,

politikai dontdshoz6k, felscjoktat5si intezmenyek 6s civil szervezetek egyrjttmrikod6senek ercisitese,

kapcsolatrendszertik b5vit6se. A program 2019 nyardig tart. 20L8-ban a NESsT f5 f6kusza egy a

tdrsadalmi v6llalkozdsokra szabott 60 6rds kombindlt tananyag (hagyomdnyos 6s online tanulSsi
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formdkat otvozve) fejleszt6se, tesztel6se 6s elk6szitdse lett. A tananyaghoz szak6rt5i es j6 gyakorlat

vide6kat is k6szitettrlnk, a f5 f6kusz a fogyat6koss5ggal el5k foglalkoztatdsnak, integrdci6jdnak

segit6s6t bemutat6 modellek voltak. 2018 novembe16ben 6s decemberdben a tervezett offline,

hagyomdnyos k6pz6sek a NESsT szervez6s6ben workshop 6s tr6ning keret6ben megtort6ntek.

R6sztvev5 az eg6sz orszAg terrilet616l 6.rkez6 tdrsadalmi vSllalkoz6k illetve ezt tervez6 civil

szervezetek k6pvisel6i valamint a tdrsadalmi vdllalkozdsokat tdmogat6 kormdnyzati szervezetek

k6pvisel5ivoltak.

A Nemzetkozi VisegrSdi Alap tiimogatdsdval 2018-ban a Koz6p-Kelet-Eur6pdban mfik6d5 t6rsadalmi

befektet6s munkacsoport, (CEE Social Investment Task Force), amelynek a NESsT mellett tovdbbi

visegrddi orszdgokban mfikodcj szervezetek, mint p6lddul a Valores, Pontis, TOL is tagiai, az EVPA-val

kozosen egy aktiv programid5szakot indit,ottak el. A munkacsoport c6lul t(zte ki azt, hogy a

tdrsadalmi befektet5ket 6s a 169i6ban rn(kod6 tdrsadalmi vSllalkoz6kat m69 kcizelebb hozza

egymdshoz, mikozben a t6rsadalmi vdllalkozdsokat tovdbb fejlesztik annak 6rdekeben, hogy

befektet6sek fogaddsdra legyenek k6szek. A c6lja a projektnek az, hogy min6l tobb olyan esem6nyt,

lehet5seget adjon, ahol a befektetcjk 6s a tdrsadalmi v6llalkoz6k taldlkozhatnak, olyan riportok,

esettanulmSnyok k6szriljenek, amelyek hasznos eszkciziil szolgSlnak a szektor tovdbbi er6sit6s6hez. A

szakma egyik kiemelked6 esem6ny6n, az EVF'A illtal el5szdr 2018-ban Kelet-Kdz6p-Eu16pdra f6kusz6lt

6ves konferencidn is r6szt vett aktivan a flrlESsT. A Vars6ban November 28-30-dn megrendezett

esem6ny kapcs6n November 29-6n egy speciSli.s reggeli esem6nyt vezetett a NESsT a regi6ra hiwa fel

ezzel a figyelmet.

A Nemzetkozi Visegrddi Alap egy mdsik programot is tiimogatott 2018-ban. A Center for Strategic

Research and Development of Georgia grfz szervezet szdmdra szervez a NESsT partnereivel, a lengyel

Valores Alapitvdnnyal 6s a szlovdk Barlicka-val kozosen egy dn. T6rsadalmi VSllalkozds akad6miSt

olyan grriz tdrsadalmi vdllalkozdsoknak, akik szeretntinek m6g tobb ismeretet, tapasztalatot szerezni a

tdrsadalmi hatdsm6r6s, a marketing 6s sales, a vezet6i gyakorlatok 6s a tovdbbi p6nztigyi analizis

terr..ilet6n. Ennek 6rdek6ben 2 napos k6pz6seket szervez a NESsT szak6rt5i, vezetS tr6nerei

bevon6sdval. A k6pz6sek koztil 201-8. november6ben a tdrsadalmi hatdsm6r6s workshop kertilt

megrendezesre Tbilisziben.
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